Гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда
	Таблица по гарантиям и компенсациям

	 Профессия из Списка № 1*
	 Профессия из Списка № 2*
	Профессия из Списка профессий дающих право на  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день**
	Другие профессии (не указанные в списках)

	АРМ не проводилась 

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 9% 1
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 6% 1
	дополнительный оплачиваемый отпуск и (или) сокращенный рабочий день 
	гарантий и компенсаций  нет

	По результатам АРМ установлен оптимальный/допустимый класс условий труда

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 9%2;                 гарантий и компенсаций  нет 
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 6%;                 гарантий и компенсаций  нет 
	гарантий и компенсаций  нет 
	гарантий и компенсаций  нет

	АРМ проведена. установлен класс вредности 3.1 

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 2% 3;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                              сокращенный рабочий день 4                                         
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 2%;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                       
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день    
	повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                           

	АРМ проведена. установлен класс вредности 3.2

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 4%;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                                              сокращенный рабочий день                                                 
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 4%;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                                      сокращенный рабочий день                       
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день    
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день
    

	АРМ проведена. установлен класс вредности 3.3

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 6%;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                                                 
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 6%;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                       
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день    
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день    

	АРМ проведена. установлен класс вредности 3.4

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 7 %;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                                                 
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 7 %;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                       
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день    
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день    

	АРМ проведена. установлен класс опасности 4

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 8 %;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                                                 
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 8%;                                        повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                       
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день    
	повышенная оплата труда;                            дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день    

	 СОУТ проведена. Установлен оптимальный/допустимый класс условий труда

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 0% 5 ;                 гарантий и компенсаций  нет 
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 0%;                 гарантий и компенсаций  нет 
	гарантий и компенсаций  нет
	гарантий и компенсаций  нет

	 СОУТ проведена. Установлен класс вредности 3.1

	дополнительный тариф в ПФ РФ 2%; повышенная оплата труда 6
	дополнительный тариф в ПФ РФ 2%;                                             повышенная оплата труда
	повышенная оплата труда
	повышенная оплата труда


	 СОУТ проведена. Установлен класс вредности 3.2

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 4%; повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск 7 
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 4%; повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск
	повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск  
	повышенная оплата труда;                                                     дополнительный оплачиваемый отпуск

	 СОУТ проведена. Установлен класс вредности 3.3

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 6%;                                   повышенная оплата труда;                                           дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день 8             
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 6%;                                    повышенная оплата труда;                                        дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                  
	повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день        
	повышенная оплата труда;                                     дополнительный оплачиваемый отпуск;                                           сокращенный рабочий день                  

	 СОУТ проведена. Установлен класс вредности 3.4

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 7%; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  повышенная оплата труда;   сокращенный рабочий день                  
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 7%; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  повышенная оплата труда;   сокращенный рабочий день                  
	повышенная оплата труда;                                     дополнительный оплачиваемый отпуск;                                           сокращенный рабочий день                  
	повышенная оплата труда;                                     дополнительный оплачиваемый отпуск;                                           сокращенный рабочий день                  

	 СОУТ проведена. Установлен класс опасности 4

	 дополнительный тариф в ПФ РФ 8%;                                      повышенная оплата труда;                                  дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                 
	 дополнительный тариф в ПФ РФ 8%;                                        повышенная оплата труда;                               дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день        
	повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день                 
	повышенная оплата труда; дополнительный оплачиваемый отпуск;                                  сокращенный рабочий день        

	
	
	
	

	* - Постановление кабинета министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 "Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на гарантийное пенсионное обеспечение"

	** - Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 "Об утверждении списков производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"

	1 - п. 1,2 ст. 58.3, Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ (ред. от 02.04.2014) "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования"

	2 - п.4 ст.15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда"

	3 - п.5 ст.15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда"

	4 - Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда"

	5 - ч.2.1. статьи 58.3 ФЗ от 24.07.2009 №212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования"

	6 - Ст. 147 Трудового кодекса РФ

	7 - Ст.117 Трудовой кодекса РФ

	8- ст. 94 Трудового кодекса РФ


Обратите внимание! 

СОУТ определяет право работника на гарантии и компенсации, минимальный размер которых установлен ТК РФ.

Окончательный размер гарантий и компенсаций зависит от финансовых возможностей работодателя.
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